Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  11  Temmuz 2005 tarihli Otuzüçüncü  Birleşiminde  Oyçokluğuyla  kabul  olunan “Emeklilik  (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.






Sayı:30-2005

EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

26/1977

      9/1979

    18/1980

    26/1982

    54/1982

    14/1983

    22/1983

    20/1985

      3/1986

    14/1987

    38/1987

      4/1990

    50/1990

    35/1997

    23/1998

    36/2000

    29/2001

    38/2001

    23/2002

    30/2002

    21/2003

    71/2003  

    14/2004
	1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

5’inci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

	Değiştirilmesi
	
	“ (1)
	Bu Yasa veya başka bir yasa kuralına göre, emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik hizmetleri veya özel hizmet eklemeleri dışında, kamu görevinde devlet kadrolarında fiili en az yirmibeş hizmet yılı bulunan kişi, emekliye ayrılınca emeklilik amaçları için kabul edilen hizmetinin, her tamamlanmış ayı için, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin beşyüz de biri oranında yıllık bir emekli maaşına (azaltılmamış emekli maaşı) hak kazanır.  Bu şekilde hak kazanılan emeklilik maaşı, hiçbir şekilde emeklilik işleminin yapılmasına esas alınan emeklilik hakkı kazandıran ödeneklerinin %70 (yüzde yetmiş)’ini aşamaz.

	
	
	
	     Ancak hak sahibi, böyle bir emekli maaşı yerine, sözkonusu emekli maaşının dörtte üçü oranında bir emekli maaşı (azaltılmış emekli maaşı) ile emekliye ayrıldığı tarihteki en son brüt maaşı - + bu Yasanın 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (b), (c), (ç), (d), (e), (f) ve (g) bendlerinde öngörülen ödenekler + özel Yasalarında emeklilik amaçları için geçerli olan tahsisatlar üzerinden emeklilik amaçları bakımından kabul edilen her tam hizmet yılına karşılık bir aylık brüt maaş tutarında ikramiye almayı tercih edebilir. Artan hizmet ayları, son aylık brüt maaş esas alınarak orantılı olarak ödenir.”

 

	Geçici Madde

Emeklilere Yapılacak 

Ödeme

 
	1. Halen Esas Yasa altında emekli maaşı alanlara bir defaya mahsus olmak üzere 200.-YTL (İki Yüz Yeni Türk Lirası) ödenir.

	
	

	Yürürlüğe  Giriş
	3. Bu Yasanın Geçici Birinci Maddesi kuralları 1 Haziran 2005 tarihinden; 2’nci maddesi hak sahipliği bakımından 1 Mart 2002 tarihinden; bu maddenin mali kuralları ile bu Yasanın diğer maddeleri Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


